
 

年度末の授業参観・懇談会になります。1年間
の成長した児童の姿をご覧いただければと思い
ます。お待ちしています。また、懇談会でも、1
年間のまとめのお話や児童の成長のようすなど
をお伝えできればと思います。ご都合をつけてお
越しいたただきますようよろしくお願いいたし
ます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
〈子どもひなん所 １１０番の家〉 

さいたま市では、子どもたちの登下校時の安全確保を目

的とし、身の危険を感じたときなどの緊急時に、安心して

助けを求め、駆け込める場所として、「子どもひなん所１１

０番の家」を設置しています。地域にたくさん掲げること

で、地域の防犯にもつながっていくと思います。 

皆様のご協力により、「１１０番の家」の数をかなり増加

させることができましたが、今後、ご登録いただける方が

いらっしゃいましたら、学校へご連絡ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

２ 月 の 行 事 予 定 
１ 水 開校記念日（４７回）委員会   

２ 木 新入学児童保護者説明会 1 年生給食後下校 

３ 金 給食費自動振替日（今年度最終） よい子の日 

４ 土 土曜チャレンジ 

５ 日 青少年育成会岩槻区会「小学生図画展示会」 

本丸公民館ロビー(1/3０(月)～2/５(日)) 

６ 月 避難訓練 

７ 火  

８ 水 教材費等集金日 クラブ・3 年生クラブ見学 

代表委員会 

９ 木    

10 金  

11 土 建国記念の日 

12 日  

13 月 学校運営委員会 放課後チャレンジ 

14 火  

15 水 クラブ（最終） 

16 木  

17 金  

18 土 土曜授業日 特別日課 4 時間授業（木曜日課） 

19 日 食育の日 

20 月 小・中一貫教育研修会 6 年 13:45～ 

21 火 授業参観・懇談会（にじ、1・2年） 

22 水 授業参観・懇談会（４・６年）全学年 5 時間授業 

23 木 天皇誕生日 ノーメディアデー 

24 金 授業参観・懇談会（3・５年）全学年 5 時間授業 

25 土 土曜チャレンジ 

26 日  

27 月  

28 火  

※予定は変更になることがあります。 
 
平日の学校への電話は、 

8:20～16:50 内にお願いいたします。 
 

授業日(土曜日、日曜日、祝日及び休日を除く)の上記
時間外に、緊急に学校への連絡が必要な場合は、19:00
までに以下の窓口へご連絡下さい。 

教職員人事課管理係  048-829-1654 

生 活 目 標 

  感謝の気持ちを伝えよう 

授業参観・懇談会について 

 

 

城北小学校ホームページの 
QR コードです。 
ホームページも合わせて 
ご覧ください。                 

4 年生の GS の学習で行っている 
「くつを送ろうプロジェクト」への 
ご協力ありがとうございました。 

 

3月の予定 

１日(水) 未来くる先生(大宮アルディージャ) 6 年 

委員会(最終)  

３日(金) 6 年生を送る会   

７日(火) ゲーム集会 

８日(水) 教材費等集金日(最終) 代表委員会  

よい子の日 

９日(木)  表彰朝会  

1０日(金) 一斉下校(予定) 

1３日(月) 新通学班で登校 

1５日(水) 通常５時間授業 

1６日(木) 卒業証書授与式予行  

1７日(金)  給食終了 通常 4 時間授業 

2０日(月) 通常 3 時間授業 

21 日(火) 春分の日 

22 日(水) 第 4７回卒業証書授与式 

      1～4 年は、臨時休業日 

23 日(木) 通常 3 時間授業 

24 日(金) 修了式 通常 3 時間授業 

25 日(土)～学年末休業日  

 ※予定は、変更になる場合があります。 

現在、卒業生、在校生

(5 年生)、保護者 2 名の

参加で、調整中です。 

地域の来賓の参加は、

PTA 会長のみで考えて

おります。 

◎インフルエンザ等の流行に係るお願い 

昨今コロナウイルス感染症やインフルエン
ザ等が流行しています。 
ご家庭でも引き続き、うがい・手洗いの励行、

手指消毒、睡眠時間の確保等の対策をお願いし
ます。また、保健室では、お子さんを長時間預
かることはできません。できるだけ速やかにお
迎えができるようご配慮ください。また、学校
から保護者への連絡が確実に取れるよう携帯
電話だけでなく勤務先の連絡先等お知らせい
ただけますようご協力をお願いします。 

 

2月より板倉藍さんが ICT支援員として月

に 2 回来校し、児童や教職員の支援をしてい

ただきます。よろしくお願いいたします。 


